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Introducción:

Como una forma de apoyar la formulación de los subproyectos de cada Universidad, se ha preparado este resumen con la información que deberá entregarse. Los campos del formulario MECESUP que no se han descrito, serán generados por REUNA en forma centralizada y posteriormente enviados a Uds. para su revisión.

El espíritu es agilizar la captura de información necesaria por parte de los encargados de cada Universidad y hacer una sugerencia básica de la información que debiera contenerse en cada campo requerido. Cada universidad podrá escribir su contenido en la forma que les parezca más pertinente, sin embargo se les solicita que mantengan el formato dado por MECESUP, para facilitar posteriormente la compaginación del proyecto final.

Dentro de la información solicitada a continuación, si bien deberá generarse  una versión para cada Universidad,  REUNA elaborará en forma central  una propuesta individual,  pero se requerirá de parte de ustedes su completitud y revisión. La información con esta característica tienen un comentario referido a esto, en color rojo. 

1. Cuadros con INFORMACIÓN de Directores

DIRECTOR 

	NOMBRE


	INSTITUCION
	CARGO EN LA INSTITUCION

	E MAIL
	TELEFONO
	


DIRECTOR ALTERNO 

	NOMBRE


	INSTITUCION
	CARGO EN LA INSTITUCION

	E MAIL
	TELEFONO
	


Esta hoja se enviará Personalizada y con número de pagina  para su firma posteriormente.

COMPROMISO DEL RECTOR UNIVERSIDAD XXXX

El Rector que suscribe presenta formalmente el proyecto adjunto, acepta las bases y condiciones del concurso y asume la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecución del mismo, en caso de aprobarse.

	XXXXXXX

	

	Nombre del Rector
	Firma del Rector


1 Indicadores del Subproyecto

· Para cada subproyecto se deberá crear una tabla equivalente a la aquí presentada, se sugiere mantener los mismos indicadores con el fin de resguardar la coherencia con el proyecto general.

· Para asociar los indicadores a cada subproyecto se deberá definir el valor inicial, si es distinto al propuesto,  las metas de cada año para cada indicador. (La tabla del Proyecto general, deberá acumular los valores de todas las Universidades)

· En lo posible sustituir Programas seleccionados o  usuarios seleccionados haciendo referencia a las áreas elegidas por cada Universidad

A continuación se presenta la tabla general del proyecto como referencia, se han  incorporado las observaciones realizadas hasta el día 2 de julio.

1.1 INDICADORES DE RESULTADOS POr Universidad

	DESCRIPCIÓN
	REFERENCIA A

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
	INDICADOR
	TIPO DE 

VARIABLES

(VARIACION O 

ACUMULADO)
	VALOR

INICIAL
	META/COMPROMISO
	ACTIVIDADES

ASOCIADAS

	
	
	
	
	
	AÑO 1
	AÑO 2
	AÑO 3
	

	1
	Universidades conectadas a la nueva red Interuniversitaria.
	1
	Número de Universidades conectadas.
	Acumulado
	0
	14
	14
	14
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Mejoras en el acceso a recursos de conectividad Internacional
	1,2,3
	Número de actividades con grupos docentes Internacionales
	Acumulado
	S/I
	X*1
	X*1,25
	X*1,50
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Aumento del uso de estos recursos.  
	1,2 y 3
	Número de estudiantes con acceso a los recursos informáticos avanzados.
	Variación
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Incremento de las actividades de

perfeccionamiento de los docentes y alumnos.
	3
	Número de académicos y alumnos capacitados en el uso de nuevas TI.
	Acumulado
	0
	200
	400
	600
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Aumento de visitas de académicos 

Internacionales, expertos en el uso de TI en docencia.
	2 y 3
	Número de visitas
	Acumulado
	x
	X+1
	X+2
	X+3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Programas docentes usando TI avanzadas
	1, 2 y 3
	Número de programas
	Acumulado
	x
	X+4
	X+8
	X+12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Incremento de las actividades de

fortalecimiento de los servicios docentes.
	4 y 5
	Actividades de perfeccionamiento al 

personal de TI de las Universidades.
	Acumulado
	0
	contar
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Aumento de la vinculación interinstitucional
	1,2 y 5
	Número de actividades de colaboración usando TI 
	Acumulado
	S/I
	X*1
	X*1,25
	X*1,50
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Incremento en la satisfacción de las prestaciones entregadas por las unidades de TI de las Universidades a los académicos y alumnos de las áreas seleccionadas por el proyecto.
	2, 3, 4 y 5
	Grado de satisfacción de los usuarios seleccionados.
	Variación
	S/I
	X*1
	X*1,2
	X*1,4
	


2 Lista de Grupo Docentes de las áreas Prioritarias que Participarán en el proyecto

Esta información se requiere para poder establecer ante MECESUP, las áreas y líneas que tendrá cada Universidad.

Esta lista será incluida en un anexo del formulario, y además debe ser referenciada, en el plan de perfeccionamiento, y las actividades definidas por la URP de la Universidad con relación al proyecto, en el plan estratégico. 

2.1  Nombre del Grupo o proyecto: 
2.2 Línea de pregrado o postgrado
2.3 Área temática
2.4 Nombre Académico responsable

3 REcursos de cada Subproyecto

INFORMACIÓN GENERADA POR REUNA EN FORMA CENTRALIZADA

Para la incorporación de los recursos de cada proyecto se deberán utilizar las planillas Excel, que MECESUP entrega para la formulación. A cada Universidad se enviara dentro de los próximos días una propuesta que incluye información general  de recursos en cada ítem.

Sin embargo es importante, dado los plazos,  que se avance preparando la información complementaria de los recursos y su valorización real. (por ejemplo, RRHH, enlaces locales, entre otros). Se sugiere revisar las planillas MECESUP, para quienes no las conozcan hay una copia en el repositorio de documento, o bien solicítenos su envío vía e-mail 

Cada Universidad deberá revisar y completar la Información relativa:

3.1 Hoja de Perfeccionamiento


Dependiendo del tipo de proyecto que la Universidad realice, es el tipo de perfeccionamiento al cual se puede postular, en el caso general del proyecto, las actividades de perfeccionamiento se concentrarán en los items de:

· Estadías cortas de especialización para TIC

· Visitas de especialistas 

3.2 Hoja de Bienes

 Los bienes solicitados en el proyecto, están referidos al plan  de actualización tecnológica realizado por la comisión técnica. Cada universidad recibirá una propuesta con la identificación de los equipos necesarios para su institución.

Hasta el momento no hay disponibilidad de recursos para bienes adicionales, sin embargo este aspecto se ratificará al finalizar el presupuesto. El criterio acordado, es que si existen recursos disponibles, estos se repartirán equitativamente en cada  Universidad.

3.3 Hoja de Asistencia Técnica

En la propuesta presupuestaria, los ítems de asistencia técnica, se sugiere, sean incluidos en la planilla de la Universidad Principal, con el fin de facilitar la ejecución del proyecto desde el punto de vista administrativo. 

En un primer análisis se han considerado:


Asistencia para creación web del proyecto y repositorio de material educativo


Asistencia de expertos para la generación de material autoeducativo


Asistencia de expertos para las encuestas de evaluación de satisfacción


Se ha considerado posible incluir asistencia de algunos integrantes del comité asesor, con el fin de poder resguardar los recursos necesarios para su viajes, los que podría complementarse con actividades complementarias en Chile. 

3.4 Hoja de Gastos Operacionales

Se recuerda que MECESUP no entrega recursos para gastos operacionales, ni para recursos humanos para la ejecución del proyecto, por lo cual en esta planilla, sólo se deberá completar la columna de financiamiento por la Institución

 Cada recurso establecido como aporte para la ejecución del proyecto deberá ser cancelado a través de la Cuenta  corriente asociada a MECESUP, por lo cual es importante resguardar los aspectos contables necesarios para ello.

Aportes de personal: En este ítem se ha propuesto los recursos humanos básicos necesarios para la ejecución del proyecto, sin embargo estos podrían cambiar en función de las características propias que cada Universidad ha establecido con la estructura de URP definida. Por otra parte se deberá valorizar las horas de los académicos lideres de cada  áreas prioritarias que participarán en el proyecto. 

Todos los recursos de personal, deben ser valorizados en cuanto a la remuneración de la personas y a su tiempo de dedicación al proyecto.

Se han considerado como primera propuesta:

	Persona de apoyo técnico

	Persona de apoyo Docente

	Académicos Integrante programa docente

	Director Proyecto

	Director alterno proyecto

	Personal de la UCI de la Universidad


Aportes de gastos en efectivo: En este ítem, se han propuesto los siguientes aportes

	Fungibles

	Recursos para viajes reuniones de coordinación proyecto

	Recursos para viajes del comité asesor

	Publicaciones (licitaciones entre otras)

	boletas de garantías

	Propiedad intelectual(cursos de autoestudio)

	Enlace local

	Viajes de coordinación y supervisión  personal técnico

	Enlaces  troncales (REUNA)

	Mantención  de equipos (REUNA)

	Enlace Internet 2 (REUNA)

	Gastos de operación de la Red Nacional (REUNA)


3.5 Hoja de Sustentabilidad del proyecto

Se deberá Completar la hoja Propuesta por MECESUP, con la Información financiera de cada Universidad, para los años solicitados.

ESTA HOJA DE LAS PLANILLAS DE Excel DEL PROYECTO, DEBERA SER LLENADA EN FORMA INTEGRA POR LA UNIVERSIDAD DADAS LAS CARACTERÍSTICAS DE LA INFORMACION SOLICITADA.
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2002

2003

2004

2005

2006

Ingresos Operacionales

Gastos Operacionales

Superávit (déficit) operacional (MM$)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Ingresos de Capital

Gastos de Capital

Superávit (déficit) de capital (MM$)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Superávit (déficit) total (MM$)

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Nota 1: Ingrese los datos en pesos; las planillas generarán automáticamente los totales en millones de pesos. 



4 Situación URP de la Universidad con y Sin Proyecto

	CON PROYECTO
	SIN PROYECTO

	
	


En este punto se deberá hacer un análisis que considerando el plan estratégico de la URP, los objetivos del proyecto y los indicadores  definidos. Indique claramente las ventajas y resultado esperados, con la ejecución del proyecto.

Una buena forma de análisis es tocar cada objetivos y sus resultados en la evaluación con proyecto, y los riesgos, problemas y/o soluciones alternativas en la columna  sin proyecto.

5 Adquisiciones

5.1 Plan de desarrollo de personal por Universidad

	


Este plan se espera, se coloque en detalle la relación entre las actividades y recursos solicitados para perfeccionamiento de cada Universidad, y la razón de porque esta actividad fue incluida y como apoyara el cumplimiento de los objetivos declarados.

Aquí debiera hacerse énfasis en las áreas que se verás priorzadas, de manera que se note una coherencia entre las temáticas de capacitación y las temáticas docentes.

Se recomienda, que esta componente la escriban una vez se defina las actividades de perfeccionamiento que serán asociadas a cada Universidad. 

5.2 Justificación de Bienes frente a recursos disponibles

INFORMACIÓN GENERADA POR REUNA EN FORMA CENTRALIZADA

	


Este es un cuadro que se  redactará en REUNA, en base a la propuesta técnica. 

Una vez completado se les despachará para su revisión y completitud  en cuanto a los antecedentes con relación a las características de lo existente en sus Universidades. 

6 Plan estratégico de cada URP

Es importante recordar en la formulación de este plan, que deberá haber coherencia con los objetivos que pretende cumplir el proyecto. 

LA UNIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO (URP) (nombre) :

6.1 PLAN ESTRATEGICO

	


6.2 MISION 

	


6.3 ANALISIS DE LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS (FODA)

	


6.3.1 conclusiones del ANALISIS fodA: PRINCIPALES PROBLEMAS (DEBILIDADES Y AMENAZAS,  PRIORIZADAS) 

	


6.3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
	


6.3.3 ESTRATEGIAS Y PLANES DE ACCION 
	


7 Recursos y capacidades desarrolladas

INFORMACIÓN GENERADA POR REUNA EN FORMA CENTRALIZADA
En este capitulo MECESUP  solicita información de cada Universidad referida a sus recursos académicos,  materiales y tecnológicos que estén relacionados con el proyecto.

REUNA posee la siguiente información:

· Una  tabla completa con la información académica de todas las Universidades.

· Una tabla con los recursos Bibliográficos por alumnos y estudiantes de todas las Universidades.

· Una tabla con la información relativa a las características de ancho de banda Internet e Internet2 para las Universidades. 

Proponemos colocar tablas únicas acumulativa con esta información en el proyecto.

Se les solicitará:

1. Revisar la Información para rectificar en caso de errores o inconsistencias

2. para las Universidades que les parezca pertinente, agregar más recursos tecnológicos de su Universidad indicar en un párrafo especifico

3. Indicar en una tabla independiente, los recursos de Laboratorios Científicos y o docentes pertenecientes a los programas seleccionados, de ser pertinente.

7.1 
Personal académico

 En preparación
7.2 
Recursos de Información

Tabla existente con información recursos de información  para su revisión:
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Recursos tecnológicos en preparación

8 Anexo 1

Este Currículo deberá ser llenado para el Director del proyecto y el Director  Alterno (es el mismo formato que se les envió con anterioridad)

8.1 Currículum Directores RESUMIDOS

DATOS PERSONALES

	
	
	

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	
	

	FECHA  NACIMIENTO
	8.1.1.1.1 CORREO ELECTRONICO
	FONO
	FAX

	
	

	8.1.1.1.1.1 RUT
	8.1.1.1.1.2 CARGO ACTUAL

	
	
	

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCION DE TRABAJO


FORMACION ACADEMICA

	
	
	
	

	TITULOS (pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAIS
	AÑO OBTENCION

	
	
	
	

	GRADOS ACADEMICOS (postgrado)


	UNIVERSIDAD
	PAIS
	AÑO OBTENCION


TRABAJO ACTUAL

	INSTITUCION Y REPARTICION
	

	CARGO – CATEGORIA ACADEMICA
	

	JORNADA DE TRABAJO (horas/semana)
	

	CIUDAD Y REGION
	


TRABAJOS ANTERIORES

	INSTITUCION
	CARGO
	DESDE
	HASTA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


GESTION DE TESIS DE PREGRADO, ESPECIALIDADES Y POSTGRADO

	


GESTION DE PROYECTOS ACADEMICOS (DOCENCIA E INVESTIGACION)

	


PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (PUBLICACIONES EN TEXTOS Y REVISTAS DE CORRIENTE PRINCIPAL)

	


Anexo 3 

8.2 
Organización de cada URP

· Organigrama

· Funciones principales

Esta información será incluida en el este anexo, como complemento a la información de estructura de cada URP de las Universidades asociadas.

Tiene el mismo esquema que la definición dada en el formulario para la URP de la Universidad Principal.

Se espera que en la descripción de las  funciones de cada unidad, estas sean simples y esquemáticas, enfocadas a indicar  las responsabilidades que las unidades acogerán y  como las distintas unidades de la estructura se relacionarán.

 Como una forma REFERENCIAL, se adjunta la información definida para la URP principal.

ORGANIGRAMA
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Las URP de cada Universidad, se presentan en el Anexo 3

.

	La organización general estará dada por:

Unidad Responsable del Proyecto (Universidad XXXX): Es la unidad responsable que presenta el proyecto. Está integrada por el Director, quien está encargado de 

1. Coordinar y velar por la realización de las macro actividades, de modo que se garantice el cumplimiento de los objetivos del proyecto, su plan de trabajo y su presupuesto.

2. Tomar todas las medidas que sean necesarias para dar fiel observancia a la reglamentación del fondo MECESUP del ministerio de Educación de Chile y de la Universidad XXXX

3. Coordinar la conformación y funcionamiento de la red colaborativa en sus diversas actividades, durante el período de ejecución del proyecto en particular coordinar la relación con el comité de gestión del proyecto y supervisar la ejecución de las decisiones que dicho comité tomé.

4. Al interior de la Universidad XXX es responsable de establecer los vínculos necesarios con las unidades internas de control  para llevar a cabo las actividades propias del proyecto

5. Velar y coordinar el trabajo de la Unidad ejecutora del proyecto constituida en REUNA.  

6. Emitir los informes de seguimiento y evaluación solicitados por el MECESUP.

Para realizar su trabajo el Director se relacionará con el Director Alterno, el Comité de Gestión

del proyecto y la unidad ejecutora. Estará en contacto periódico con el comité Asesor y responderá a la unidad de control interno Institucional.

Comité de Gestión del Proyecto, estará constituido por los Directores de todas las URP de las instituciones socias, sus funciones principales son:

1. Coordinar el funcionamiento de la red colaborativa en sus diversas actividades, durante el período de ejecución del proyecto.

2. Proponer directrices y orientaciones relativas al proyecto a las URP asociadas.

3. Velar por la realización de las macro actividades, de modo que se garantice el cumplimiento de los objetivos del proyecto

4. Proponer mecanismos de coordinación a las URP asociadas para el cumplimiento de los plazos comprometidos

5. Supervisar la gestión del todo el proyecto y  tomar las decisiones correctivas, que durante su ejecución se requieran.

8.2.1.1 Unidad de Responsable Ejecutora del Proyecto REUNA:

1. Apoyar al Director del Proyecto en la coordinación y la realización de las todas las actividades, de modo que se garantice el cumplimiento de los objetivos del proyecto, su plan de trabajo y su presupuesto. 

2. Apoyar  el funcionamiento de la red colaborativa en sus diversas actividades, durante el período de ejecución del proyecto.

3. Apoyar como asesor tecnológico en todas las actividades contempladas en el proyecto, que así lo requieran.

4. Realizar todas las actividades que el Director y el comité de Gestión, le delegue, para el cumplimiento de los objetivos contemplados.
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		4.2.3.4  SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO

				2002		2003		2004		2005		2006		TOTAL

		Ingresos Operacionales												0.0

		Gastos Operacionales												0.0

		Superávit (déficit) operacional (MM$)		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Ingresos de Capital												0.0

		Gastos de Capital												0.0

		Superávit (déficit) de capital (MM$)		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Superávit (déficit) total (MM$)		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0

		Nota 1: Ingrese los datos en pesos; las planillas generarán automáticamente los totales en millones de pesos.
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